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І. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Проектът BG05M9OP001-1.021-0131 „Развитие  на ключови компетенции на 182 служители в БНТ”, по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, Приоритетна ос 1 : „Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места” по процедура BG05M9OP001-1.021 „Обучения на заети лица” – компонент ІІ цели да даде възможност на 182 служители в Българската национална телевизия да подобрят своите умения за работа с компютри -39 служители и да преминат успешно курс по английски език – 143 служители, които умения са от съществено значение за гарантирането на устойчива заетост на персонала на БНТ. Ще бъдат изпълнени две дейности – Обучение по английски език – Дейност 1 и Обучение по компютърни умения – Дейност 2.
Цел на проекта:

Основната цел на проекта е насочена към подобряване на равния достъп до възможностите за учене през целия живот на всички възрастови групи, осъвременяване на познанията, уменията и компетенциите на 182 служители от различни звена и дирекции в БНТ.

Специфичните цели на проекта са:

- Повишаване на знанията и уменията по английски език на 143 служители от БНТ

- Развитие на ключовите компетенции на 39 служители на БНТ чрез преминаване на обучение по умения за работа с компютър и софтуерни приложения

- Насърчаване на прилагането на принципа на учене през целия живот от страна на заетите лица в БНТ, следвайки стратегическите приоритети на ЕС

- Създаване на условия за устойчива заетост, отговаряща на съвременните предизвикателства

Обща стойност на проекта – 120 835лв

​​​ІІ.„Предоставяне на обучение по ключова компетентност 2 „Обучение по английски език” – дейност 1
1. Хорариумът на обучението е 3 нива на обучение както следва: 
- първо - А1, второ - А2, трето- В1;  
- първо – А2, второ – В1, трето- В2; 
- първо – В1, второ – В2 и трето С1 или 
- първо В2, второ С1 и трето С2, 
всяко по 100 учебни часа, общо 300 учебни часа на обучаващ се, с продължителност на 1 учебен час 45 минути.
2. Срок на обучение: 15 месеца от подписването на Административен договор                         № 9-2145/23.3.2018г., за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, сключен между МТСП и БНТ
3. Обучението по ключова компетентност 2 „Обучение по английски език” ще завършва с издаването на документ (сертификат), удостоверяващ придобитите знания и умения.

4. Очаквани резултати: След приключване на курса от 300 учебни часа, успешно завършилите трябва да са придобили знания и умения за четене, писане, говорене, разбиране, граматика и др., съответстващи на нивото, което са завършили.

ІІІ Предоставяне на обучение по ключова компетентност 4 „Обучение по компютърни умения” – дейност 2
1.  Хорариум на обучението: Обучението ще бъде  45 учебни часа с продължителност на един учебен час - 45 минути. 
2. Срок на обучение: 15 месеца от подписването на Административен договор                         № 9-2145/23.3.2018г., за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, сключен между МТСП и БНТ

3. Обучението по ключова компетентност 4 „Обучение по компютърни умения” ще завършва с издаването на документ (сертификат), удостоверяващ придобитите знания и умения.
4. Очаквани резултати: След приключване на курса от 45 учебни часа, успешно завършилите трябва да са придобили знания и умения за работа с компютър и софтуерни приложения на Microsoft Office( 2013 или по-късна версия)  

